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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Hannover!

Belit Onay

Oberbilrgermeister von Hannover

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die eigenen Chancen ausloten, Einblicke in verschiedenste Berufswelten gewinnen, Job-ldeen sammeln, den Austausch mit Expert*innen
suchen: Der Karrieretag bietet all diese Moglichkeiten. Fir motivierte junge Menschen, die vor dem Start in den Beruf stehen, oder auch fir
Berufserfahrene ist diese Veranstaltung ausgesprochen wertvoll und informativ.

Der Karrieretag in Hannover findet in einem Beschaftigungsumfeld statt, das Arbeitnehmer*innen beste Perspektiven bietet. Digitalisierung,
Fachkraftemangel, kiinstliche Intelligenz, der Trend zu mehr Nachhaltigkeit und flexible Arbeitszeitmodelle skizzieren einen tiefgreifenden
Wandel. Auch in der Stadt und der Region Hannover bendtigen viele Unternehmen und Behorden gutes Personal, um ihre Aufgaben auch in
Zukunft bewaltigen zu kénnen.

Ich mochte die Besucher*innen ermuntern, sich mit offenen Augen und ganz viel Neugier auf dem Karrieretag zu bewegen. Sehen Sie sich
um! Tauschen Sie sich aus! Nehmen Sie Tipps und Anregungen mit. Der Karrieretag ist auch deshalb so wertvoll, weil er als Kontaktbor-
se sehr gut funktioniert. Die Unternehmen haben ein Forum, um sich ihren kinftigen Beschaftigten oder Auszubildenden vorzustellen.
Arbeitnehmer*innen kniipfen ihrerseits Kontakte zu moglichen Arbeitgeber*innen.

Herzlichen Dank sage ich den Aussteller*innen und Organisator*innen fir ihre Initiative. Allen Besucher*innen und Teilnehmenden wiinsche
ich einen inspirierenden Austausch und gute Gesprache.

Belit Onay
Oberblrgermeister

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Hannover prasentieren sich Ihnen heute rund 35 hochkaratige Unternehmen und stellen sich
und alle offenen Vakanzen und Einstiegsmoglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm fiir Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting,
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfreil

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Hannover
Hannover, 24.4.2024
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Aussteller - numerisch

1 Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover 19 Malteser Hilfsdienst gGmbH
2 OneSubsea GmbH 20 Hoppner Management & Consultant GmbH
3 DELLO GRUPPE (Ernst Dello GmbH & Co. KG 21 Karriere-Institut

und Durkop GmbH)
22 Region Hannover
4 Deutsche Angestellten-Akademie GmbH;

Hamburger Fernhochschule - HFH .
23 INQUA Coaching GmbH & Co. KG

5 Finanzamter im Raum Hannover & Burgdorf
24 Interessenvertretung 50Plus eV.
6 FOM Hochschule
25 metronom Eisenbahngesellschaft mbH;
7 Geurts Heatexch BY. erixx GmbH;
eurts nieatexchangers B.v: Osthannoversche Eisenbahnen AG
8 Dachstiftung Diakonie 26 Klih Service Management GmbH
9 Hautau GmbH A MACO Group Company 27 Landeshauptstadt Hannover
10 OctaVIA AG 28 CGl Deutschland BV. & Co. KG
n ZAG Personal & Perspektiven; Lieblingsjob GmbH 29 Konecranes GmbH
12 Dussmann Service Deutschland GmbH 30 COGLAS GmbH
13 Eiffage Infra-Larmschutz GmbH 31 Aviation Services Network
14 ETG Elektro- und Gebaudetechnik GmbH 32 KID - Karriere Institut Deutschland GmbH

15 IT-Verbund Gifhorn

16 Staatliches Baumanagement Niedersachsen

17 A&M Unternehmensberatung GmbH

18 Backer Going
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!

Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fur Sie einige
nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

- Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fur Auszubildende oder [F] flr Fachkrafte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
konnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting - alles vollig
kostenlos: Unsere Experten Uberprifen |hre Bewerbungsunterlagen,
beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schieRen ein professionelles
Bewerbungsfoto von lhnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser
Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom
Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren kénnen.

Welcome to Career Day!

To make your visit a complete success, we have compiled

some useful tips for you:

+ Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check, coaching zone & photo shoot - all completely

free: Our experts will review your application documents, advise you in
a short coaching session, and take a professional application photo of
you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you
will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your
20-minute slot.

+ Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie benétigen keine Reser-
vierung fir die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer auf
die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

+ Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

W4
Vil

Lecture area: You will also find the start times of the free lectures in this
program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you

So, no false modesty - just approach any company that seems intere-
ting to you!



No-Gos im
Vorstellungsg

Wer eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach erhalt,
meint haufig, den Arbeitsvertrag
bereits in der Tasche zu haben.

Das auf dem Weg dahin reichlich
Stolperfallen lauern, ist vielen Be-
werbern nicht bewusst.

° Zu spat kommen, ohne Bescheid zu geben
Zu spat zum Termin zu erscheinen, ist an sich schon ein schlech-
tes Zeichen. Es zeigt mangelnde Eigenorganisation und fehlen-
de Wertschatzung. Wer zudem nicht von unterwegs anruft und
den Gesprachspartner darauf vorbereitet, dass er warten muss,
braucht sich nicht zu wundern, wenn er als Bewerber nicht ernst
genommen wird.

(W BT 1 s]sHl Bereiten Sie sich nicht nur intensiv auf das Ge-

sprach, sondern auch auf die Anreise vor. Dazu gehort auch, aus-
reichend zeitlichen Puffer in Hauptverkehrszeiten einzuplanen.

e Freunde, Familie, Hund mitbringen
Was tun, wenn der Bewerber nicht alleine zum Vorstellungsge-
sprach kommt? Die Begrindung, man wolle noch shoppen gehen
mit den Begleitern bzw. man wisse nicht, wohin mit Hund und Kind
wahrend des Gespraches, lasst kein gutes Licht auf ein Arbeitsver-
haltnis mit diesem Bewerber fallen.

(W BT (o] ol Kommen Sie stets allein zum Gesprach. Zwei-

oder vierbeinige Begleiter sollten wahrenddessen im Auto oder im
Café nebenan warten.

e Unpassende oder ungepflegte Kleidung
Transparente Bluse, tiefer Ausschnitt, bauchfreies Shirt, knapper
Minirock, zu enges Sakko, fleckiges Hemd, speckige Krawatte,
schmutzige Schuhe, Freizeitkleidung, zu tief sitzende Hosen ... Die
Auswahl an bekleidungstechnischen Fehlgriffen ist groR. Wer beim
Bewerbungsgesprach zu sexy oder leger erscheint, Uberzeugt si-
cher nicht. Das Gleiche gilt fur ungepflegte Kleidung.

(8 T =N =] o4 Die Auswahl Ihrer Kleidung beweist auch Wert-

schatzung lhrem Gesprachspartner gegenuber. Ein gepflegter
und zurtickhaltender Dress ist daher ein Muss. Testen Sie Ihr Be-
werbungsoutfit vorher in verschiedenen Situationen, vor allem im

Sitzen. Bleibt alles an seinem Platz? Spannen Hemdknopfe oder
Hosenbund? Rutscht der Rock zu weit hoch?
Vermeiden Sie Ubrigens Kopfbedeckungen. Auch bei Frauen kom-

men diese - trotz aller modischen Zugestandnisse - in einem Be-
werbungsgesprach nicht gut an. Das gilt auch fir die coole Son-
nenbrille im Haar.

Nach zu viel Parfiim, Zigarettenrauch, Knoblauch
oder Ahnlichem riechen

Eines der empfindlichsten Sinnesorgane ist unsere Nase. Wer ein-
mal mit einem Kollegen in einem Blro gesessen hat, der am Vor-
abend einen Ddner mit allem verspeist hat, weil? das nur zu gut.

(W T =M o) of 4| Essen Sie am Tag vo her keinen Knoblauch

mehr und rauchen Sivor dem Gesprach keine Zigaretten. Zahne
putzen reicht Ubrigens nicht, um Gerlche zu beseitigen, da diese
auch durch die Haut transportiert werden.

Kaffee, Wasser, Kekse - darf es ein wenig mehr sein?

Wahrend die Kekse auf dem Tisch stehen, darf man die Getranke
meist auswahlen. Werden Ihnen Kaffee oder Wasser angeboten, ist
es unhoflich stattdessen Cappuccino oder Saft zu verlangen, auch
wenn lhnen danach ist.

(V)T i{>) s Wahlen Sie ein angebotenes Getrank aus oder

lehnen Sie dankend ab. Wenn Sie nervés sind, kann lhnen ein Glas
Wasser bei zunehmend trockenem Mund Uber die Dauer des Ge-
spraches gute Dienste leisten. Kekskriimel dagegen kénnen lhnen
bei der Schilderung lhres Lebenslaufes buchstablich in die Quere
kommen.



Ausstellerverzeichnis

A&M Unternehmerberatung GmbH

AN\

Wir sind die A&M, die fihrende online Marketing Agentur fir Fachfir-
men rund ums Haus. Mit den richtigen Marketingstrategien helfen wir
Handwerksbetrieben wieder lukrative Auftrage zu bekommen, neue
qualifizierte Fachkrafte zu finden und Sichtbarkeit in der eigenen Region
zu schaffen.

Branche: Marketing

Katharina Thieme
kontakt@am-beratung.de
www.am-beratung.de/karriere

F PQR

Aviation Services Network

Branche: Luftverkehr, Bodenabfertigung

P~ -'.-I'I AviationServicesNetwork Hanna Shaikh
recruiting@aviation-services.net
apply.lufthansagroup.careers

Ready for take off?

Bei Aviation Services Network findest du nicht nur einen Job, sondern
eine Chance, die Zukunft des Fliegens mitzugestalten! Sei Teil unseres
internationalen Teams und bring deine Karriere auf neue Hohen!

Q R

Backer Going
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Die modernste Backerei Hannovers. Das ist Going seit 1920.

Echt. Mutig. Anders. FUr uns.

Unsere Kund*innen. Und unseren Planeten. Als Familienunternehmen
arbeiten wir taglich gemeinsam auf Augenhohe. Mit unseren Werten.
Die Ziele im Blick.

Branche: Genuss- und Nahrungsmittel

Patrizia Meixner
jobs@going.de
www.goeing.de

A F QS
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Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S 0w =xoO

CGIl Deutschland BV. & Co. KG

CaGl

CGlist einer der weltweit groften Anbieter fur IT und Business Consul-
ting mit mehr als 90.000 Mitarbeitenden. Die Basis fir unseren Erfolg
und unsere einzigartige Unternehmenskultur ist unser Ownership-
Modell: Unsere Mitarbeitenden sind Aktionare und verstehen sich als
Member. Getreu nach unserem Anspruch ,Together as owners, let's
turn meaningful insights into action” gestalten wir gemeinsam unser
Unternehmen.

In Zusammenarbeit mit Kolleg:innen und Kunden entwickelst du inno-
vative Lésungen und wirkst an der Zukunft von Wirtschaft und Gesell-
schaft mit. CGl unterstitzt dich dabei, dein volles Potenzial zu entfalten
- zum Beispiel mit grétmaglicher Flexibilitat und einem inspirierenden
Arbeitsumfeld, in dem du beruflich und persénlich wachsen kannst. Wir
freuen uns auf dich! Be an owner. Be meaningful. Be empowered.

A F S W

Branche: IT und Business Consulting

Jens Underberg
jens.underberg@cgi.com
www.cgi.com/de/de/karriere

COGLAS GmbH

Branche: IT, Softwareentwicklung

COGLAS

LOGISTIC SOLUTION

Enrico Schelb
bewerbung@coglas.com
www.coglas.com/karriere

Die COGLAS GmbH greift auf Uber 35 Jahre Erfahrung zurtick und
entwickelt Logistiksoftware auf Basis modernster IT. Die Weiterentwick-
lung der Software und die Umsetzung der Marktanforderungen bieten
taglich spannende und abwechslungsreiche Aufgaben.

A FPQRSW

Dachstiftung Diakonie

Branche: Zivilgesellschaftliche und Soziale

asl Dachstiftung Organisation

’ koo Lisi Barner
jobs@dachstiftung-diakonie.de

www.karriere.dachstiftung-diakonie.de

EIN STARKER VERBUND!

Die Dachstiftung Diakonie ist diakonische Unternehmensgruppe in Nie-
dersachsen, Sachsen-Anhalt, Hamburg und Brandenburg. Uber 5.000
Mitarbeitende engagieren sich in Altenpflege, Eingliederungshilfe,
Bildung, Fltchtlingshilfe, Kinder- und Jugendbetreuung, Qualifizierung,
Handwerk und Wohnungslosenhilfe.

A FPQRSW

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger


https://apply.lufthansagroup.careers

DELLO GRUPPE

Branche: Automobilhandel & Reparatur von
DELLOGRUPPE  Kraftfahrzeugen

bELIO PURKOP
jobs.dello-gruppe.de

Seit 1898 pragt Leidenschaft fir Mobilitat die Geschichte des Hauses
DELLO. Stets im Mittelpunkt stehen dabei Kundennahe und Innovation.
Ein gesunder Wachstumskurs, unser breites Markenportfolio und unsere
Logistikzentren machen die DELLO-Gruppe zu einem der fiihrenden
Autohandler in Deutschland und Europa.

A FQRW

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

LA

Bildung schafft Zukunft.

Branche: Berufliche Aus- und Weiterbildung

Sebastian Dreyer
info.hannover@daa.de
www.daa-hannover.de

DAA, die Deutsche Angestellten Akademie GmbH, Ihr Partner fir Wei-
terbildung und Umschulung.

Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover

Branche: Offentlicher Dienst / Gesetzliche
Sozialversicherung
Remtenversicherung berufsausbildung@drv-bsh.de
Braunschweig-Hannover — ywww,deutsche-rentenversicherung.de/
BraunschweigHannover/DE/Karriere/
Karriere_node.html

Die Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover sorgt in Nie-
dersachsen fir die soziale Sicherheit von mehr als 2 Millionen Versicher-
ten und einer Million Rentnern. Sie pflegt die Versicherungskonten und
bietet Rehabilitationen nach neuesten medizinischen Erkenntnissen an.
Nicht zuletzt werden hier natUrlich die Renten berechnet und ausgezahlt.
Wenn Sie Freude an einer vielseitigen und verantwortungsvollen Tatigkeit
haben, wenn Sie gern mit und fir Menschen arbeiten, dann liegen Sie mit
einer Ausbildung oder dualem Studium bei uns genau richtig.

A S

Dussmann Service Deutschland GmbH

=

Branche: Facility Management

Maja Petrovic
bewerbungen@dussmann.de

Dussmann .
www.dussmann.jobs

Der Name Dussmann Service steht in vielen Landern der Welt fur
integriertes Gebaudemanagement und professionelle Dienstleistungen
rund um das Gebaude aus einer Hand: ob Technisches Management,
Catering, Sicherheit oder Gebaudereinigung. Wir suchen Flhrungskraf-
te, Fachkrafte und Hilfskrafte in den Bereichen Technisches Manage-
ment, Catering, Gebaudereinigung, Sicherheits- und Empfangsdienste.

F Q

Eiffage Infra-Larmschutz GmbH

Branche: Bau

§| E":FAGE Manuela Breuer

NFRALARMSCHUTZ bewerbungen.eil@eiffage.de

www.karriere.eiffage-infra.de

Die Eiffage Infra-Larmschutz GmbH ist einer der fihrenden Anbieter
fur Larmschutzwande an StraRen- und Schienenwegen. Sie ist ein
Tochterunternehmen der Eiffage Infra-Bau SE, einem Zusammen-
schluss regional stark verankerter und spezialisierter Gesellschaften.
Gemeinsam arbeiten wir Hand in Hand fir den deutschlandweiten
Ausbau der Infrastruktur.

A F S W

erixx GmbH

Branche: Schienenpersonennahverkehr

- Ina Iba

6” M iba@der-metronom.de

www.komm-zu-erixx.de
erixx erkennst du nicht nur an den fréhlichen blau-gelben Ziigen, son-
dern vor allem am Lacheln unserer mehr als 150 tollen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Zusammen sorgen wir daflr, dass unsere Fahrgaste
jeden Tag gerne bei uns einsteigen und die Fahrt mit uns genief3en. Im
Verbund mit den erfolgreichsten, privaten Eisenbahngesellschaften im
Norddeutschland verbinden wir ganz Niedersachsen - Uelzen, Gifhorn,
Braunschweig, Bad Harzburg, Goslar und Hannover. Und naturlich errei-
chen wir auch Dannenberg und Lineburg.

F QR

ETG Elektro- und Gebaudetechnik GmbH

Branche: Elektrotechnik

Elektro- und Gebéudetechnik GmbH

’ bewerbung@wascher-gruppe.de
www.etg-elektro.de

Die ETG Elektro- und Gebaudetechnik GmbH ist spezialisiert auf die
Konzeption, Ausfiihrung und Servicebetreuung elektrischer Anlagen
und Systeme in Handel und Gewerbe. Ob Einzel- oder Grofzhandel, Wa-
renhaus oder Logistikzentrum: Mit geschulten Mitarbeitern und flexiblen
Einsatzteams decken wir das komplette Technikspektrum ab.

A F

Finanzamter im Raum Hannover & Burgdorf

Branche: Verwaltung

& Finanzamter im Raum
‘)‘ Hannover & Burgdorf  jsabell.gurr@z.Ist.niedersachsen.de
www.mit-sicherheit-karriere.de

Die Finanzamter im Raum Hannover & Burgdorf suchen motivierte
Bewerberlnnen fur krisensichere Jobs. Bei uns gibt es vielfaltige Ent-
wicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten.

A QR S


https://jobs.dello-gruppe.de
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BraunschweigHannover/DE/Karriere/Karriere_node.html

Ausstellerverzeichnis

FOM Hochschule

Branche: Bildung, Private Hochschule

Zentral Studienberatung
studienberatung@fom.de
www.fom.de

FOM

Hochschule

Unabhangig davon, ob Sie eine Fach- oder Fihrungsposition anstre-
ben, einen beruflichen Neuanfang wagen oder |hre Karrierechancen
verbessern mochten: Ein Bachelor- oder Master-Studium an der FOM
Hochschule hilft Ihnen dabei, hren Traum zu verwirklichen. In sechs
Hochschulbereichen stehen Ihnen Uber 50 akkreditierte Studiengange
zur Auswahl - ohne Zulassungsbeschrankung durch einen Numerus
Clausus (NC).

A FPRSW

Geurts Heatexchangers B\V.

Branche: Heat exchangers, heat recovery,
thermal engineering, Anlagenbau

&7
GEURTS
HEAT EXCHANGERS

TAKE CONTROL OF YOUR ENERGY

Alexander de Vries
m.vangastel@geurtsheatexchangers.com
www.geurtsheatexchangers.com/de/
offene-stellen

Geurts is a leading engineering and manufacturing company spe-
cializing in customized heat exchanging equipment and heat transfer
solutions for power generation and transmission, we serve various
industries, facilitating energy regeneration and heat transfer across
different mediums and fuels.

A F P RS

HAUTAU GmbH

@ HAUTAU
A MACO Group Company

Sie suchen eine neue und spannende Herausforderung? Dann suchen
wir Siel Gemeinsam kénnen wir viel bewegen. Bewerben Sie sich und
lassen Sie uns gemeinsam lhre Zukunft bei HAUTAU gestalten.

A F QRS

Branche: Beschlagindustrie

Anja Moller
bewerbungen@hautau.de
www.hautau.de/karriere

HFH - Hamburger Fern-Hochschule, Studienzentrum Hannover

HFH

HAMBURGER
FERN-HOCHSCHULE

Branche: Fernhochschule

Tobias Sprenger
SZHannover@hamburger-fh.de
www.hfh-fernstudium.de

Wir sind die Experten flr berufsbegleitendes Studieren. Mit unserem
Know-how, das wir seit der Griindung 1997 stetig erweitern, bietet Ihnen
die HFH - Hamburger Fern-Hochschule staatlich anerkannte Abschlusse
mit hoher Bekanntheit auf dem Arbeitsmarkt. Dank des flexiblen Stu-
dienkonzeptes kdnnen Sie Familie, Beruf und andere Verpflichtungen
hervorragend mit dem Studium vereinbaren. Ein HFH-Fernstudium ist in
allen Belangen flexibel.

A S W
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Hoppner Management & Consultant GmbH

o=es 2
Jahre

HOPPNER

Umwelt Schutz Eeratung

Branche: Umweltschutz, Management-
systeme, Arbeitsschutz

Dr. Oliver Stolte
karriere@hoeppner-management.de
www.hoeppner-management.de/karriere

Mach Karriere mit uns!

Die Hoppner Management & Consultant GmbH ist eine erfolgreiche
Unternehmensberatung flr die Bereiche des betrieblichen Umwelt-
schutzes, der Arbeitssicherheit und betrieblicher Managementsysteme.
Ihr breites Leistungsportfolio umfasst vielfaltige Themenbereiche fir
Kunden in ganz Deutschland.

F QR

INQUA Coaching GmbH & Co. KG

Branche: Karriere-Coaching

INQUAESKE|

INSTITUT FUR COACHING

Johannes Junker
info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Das INQUA-Institut ist seit Uber 25 Jahren Anbieter hochwertiger und
zertifizierter Karriere Coachings. Mittlerweile ist das Institut mit iber 100
Coaches und 70 Analyst:innen deutschlandweit an knapp 30 Standor-
ten vertreten. Klient: innen sind Akademiker:innen sowie Fach- und
Fuhrungskrafte aus verschiedenen Branchen und Karrierestufen. Das
Jobcoaching ist finanzierbar durch einen AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein der Arbeitsagentur oder des Jobcenters), den
BFD oder nach der REHA sowie als Outplacement-Coaching durch den
aktuellen Arbeitgeber. FUr Privatkunden ist das Coaching steuerlich
absetzbar.

EFPQRSW

Interessenvertretung 50Plus e.V.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforde-
rung. Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem
neuen Job kommen kénnen.
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https://www.geurtsheatexchangers.com/de/offene-stellen

IT-Verbund Gifhorn

Branche: Kommunaler IT-Dienstleister

IT-Verbund
Gifhorn verwaltung@itv-gifhorn.de

www.itvgf.de

WERDE TEIL DES TEAMS!

Als moderner kommunaler IT-Dienstleister mit etwa 40 Beschaftigten
setzen wir auf innovative Lésungsansatze fir unsere Kund*innen. Wir
bieten dir ein spannendes und flexibles Arbeitsumfeld mit viel Platz fur
deine kreativen Ideen!

F QR

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare

S

KARRIEREINSTITUT www.daskarriereinstitut.de
Farriere. grmffmf

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind,
bereits erste Berufserfahrung gesammelt haben oder langjéhriger
Mitarbeiter sind.

A FPQSW

KID Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Jobvermittlung

Q Karriere Institut T
KI D Deutschland S|mon ROCk
v info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Mit Hilfe einer systematischen Analyse Deiner Personlichkeit legen wir
den Fokus darauf, Deinen aktuellen IST-Zustand zu ermitteln, Deine
Potenziale aufzudecken und Dir anschlieRend aufzuzeigen, wie Du sie
effizient nutzen kannst.

Kliih Service Managament GmbH

Branche: Facility Management

—k.-l.h personal@klueh.de

MULTISERVICES R
www.jobs.klueh.de

KLUH. MEIN JOB. MEINE CHANCE.

KlUh ist einer von ,Deutschlands begehrtesten Arbeitgebern

2023" und ,Top Company 2023". Finden auch Sie einen sicheren
Job in unseren Arbeitswelten Cleaning, Catering, Security, Office &
Management oder Airport Service.

A F Q

Konecranes GmbH

Branche: Maschinenbau, Elektrotechnik

Achim Dengler

KONECGRANES ™  achim.dengler@konecranes.com
www.konecranes.com/de-de/karriere/
konecranes-als-arbeitgeber

Konecranes ist ein weltweit flihrender Anbieter, wenn es um perfekte
L6ésungen fir den Materialumschlag geht und das fir ein breit gefacher-
tes Kundenspektrum in verschiedenen Industrien. Egal, mit welcher
Kran- und Hebetechnik unsere Kunden héher hinaus wollen - Kone-
cranes bietet dafur das Equipment und die darauf zugeschnittenen
Dienstleistungen an. Doch wir heben nicht nur Lasten — mit uns steigern
unsere Kunden auch den Wert und die Effizienz Ihrer Unternehmen:
Moves What Matters™.

A F

Landeshauptstadt Hannover

Branche: Offentlicher Dienst

Landeshauptstadt ’Hannover‘ bewerbung@hannover-stadt.de
www.karriere-stadt-hannover.de

Als eine der groften Arbeitgeberinnen der Landeshauptstadt Hannover
engagieren wir uns gerne flr die Menschen, die bei uns beschaftigt sind.
Wir sorgen fir eine gesunde Arbeitsumgebung, bieten Betriebssport
und haben einen Betrieblichen Gesundheitsservice.

F Q

Lieblingsjob - Der Partner fiir lhre Karriere

Branche: Personaldienstleister

Alexander Finke
info@lieblingsjob.de
www.lieblingsjob.de

Lieblingsjob, eine Marke der ZAG Unternehmensgruppe, steht fur
exzellente Personalvermittiung und langjahrige Branchenerfahrung. Als
exklusive Tochter profitieren Sie von einem umfangreichen Standort-
und Kundennetzwerk, das ermoglicht, Bewerberinnen und Bewerbern
sowie Kunden passgenaue Ldsungen anzubieten.
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Malteser Hilfsdienst gGmbH

Branche: Soziales

@ Malteser

...weil Nihe zihlt. jobs.malteser.de/de

Der Malteser Hilfsdienst ist mit seinen 51.000 ehrenamtlichen und
35.000 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine der
grofen caritativen Organisationen in Deutschland. Die katholische Hilfs-
organisation ist in ihren beiden Organisationsformen als eingetragener
Verein (eV.) und gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(gGmbH) bundesweit an mehr als 700 Orten vertreten.

A FPQRSW


https://www.konecranes.com/de-de/karriere/konecranes-als-arbeitgeber
https://jobs.malteser.de/de

A Auszubildende Q Quereinstei er
Ausstel Ierve rzeiChniS E ExisterizgrUnder B R Rijcl<4kehrer/ Wiedereinsteiger
F Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
P Praktikanten W Weiterbildende
metronom Eisenbahngesellschaft mbH Region Hannover

Branche: Schienenpersonennahverkehr Branche: Offentlicher Dienst

meénom Ina Iba ausbildung@region-hannover.de

Hmmsriedi iba@der-metronom.de Region Hannover  www.DeineAusbildungMitZukunft.de
www.ich-will-zu-metronom.de

Region Hannover- nicht nur Gegend, sondern auch Arbeitgeberin mit

Seit 2003 verbinden wir den Norden mit Stolz. Unsere gelb-blauen Sicherheit und Perspektive im &ffentlichen Dienst. In unserer Verwaltung

Zge rauschen mit Geschwindigkeiten von bis zu 160 km/h durch Nie- kiimmern sich rund 3.200 Kolleg*innen um Themen, wie Nahverkehr,
dersachsen, Hamburg und Bremen. Als eines der gréf3ten und erfolg- Soziales, éffentliche Sicherheit, Gesundheit oder Umweltschutz. Wir
reichsten privaten Eisenbahnunternehmen in Deutschland verdanken koordinieren Aufgaben und Themen, die die ganze Region betreffen.
wir unseren Erfolg dem Engagement unserer Mitarbeiter. Wir suchen Sie, um gemeinsam etwas zu bewegen!

OctaVIA AG

Staatliches Baumanagement Niedersachsen

Branche: IT-Beratung Branche: Baubranche, Offentlicher Dienst
A
(I tQ\/lA Derya Kloweit & Marlene Kunze .
. . Staatliches Baumanagement personal@nlbl.niedersachsen.de
derya.kloweit@octavia.de Niedersachsen . .
. . www.nlbl.niedersachsen.de/karriere
karriere.octavia.de
Wir sind ein Arbeitgeber, der Ihnen zukunftssichere, familienfreundliche
und wohnortnahe Arbeitsplatze bietet. Bei uns sind Sie mit anspruchs-
vollen und vielseitigen Aufgaben betraut. Denn wir planen und
realisieren BaumaRnahmen des Landes und des Bundes auf hchstem
EFPQRSW Qualitatsniveau - vom Labor- und Justizgebaude Uber Gebaude der
Bundeswehr bis hin zu anspruchsvollen Ingenieurbauten.

Bei uns hast du die Gelegenheit, von erfahrenen Kollegen zu lernen,
dein Netzwerk aufzubauen und dich in verschiedenen Bereichen der
IT-Beratung weiterzuentwickeln.

OneSubsea GmbH HRE

Branche: Maschinenbau

ZAG - Personal & Perspektiven
‘Slb One Kerstin Steinhauer
~- Subsea celle-jobs@slb.com Branche: Personaldienstleister

www.onesubsea.slb.com .
Laura Ricottone

Als internationales Kompetenzzentrum entwickelt, fertigt und testet s recruiting@zag.de
die OneSubsea GmbH Hightech-Steuerungssysteme flr komplexe www.zag.de
Produktionsanlagen, die in bis zu 3.000 m Wassertiefe flr die Férderung
von Erdél und -gas Offshore eingesetzt werden. Zusatzlich baut das
Unternehmen gerade ein zweites Standbein im Bereich New Energy auf
und ist unter anderem Mitglied der Initiative AquaVentus mit dem Ziel,
bis 2035 griinen Wasserstoff aus Offshore-Windenergie zu erzeugen.

Seit ihrer Grindung im Jahr 1984 gehort die ZAG zu den flihrenden
Unternehmen in der Personalvermittlungsbranche und ist bekannt far
ihre mafl3geschneiderten Losungen. Mit einem Netzwerk von Uber 100
Standorten deutschlandweit ist die ZAG als ,bester Dienstleister des
Mittelstands” auf verschiedene Branchen spezialisiert und bietet sowohl
A F PS Zeitarbeit als auch direkte Personalvermittlung an.

F Q R
Osthannoversche Eisenbahnen AG

Branche: Schienenpersonennahverkehr,

’o " E Infrastruktur, Werkstatten, Logistik
Ina Iba

BEWEGT DEN NORDEN .
iba@der-metronom.de

www.karriere-ohe.de

Mit Uber 200 engagierten Kolleginnen und Kollegen unterstitzen wir
unsere Tochterunternehmen und Partner im Schienenpersonennah-
und Busverkehr dabei, jeden Tag mehr als 160.000 Fahrgaste taglich
sicher an ihr Ziel zu bringen. Mach mit — und gestalte gemeinsam mit uns
die Zukunft der nachhaltigen Mobilitat!

A F QRS


https://karriere.octavia.de

Wenig Berufserfahrung?

5 Tipps, wie Sie lhren Lebenslauf aufwerten

Im ungunstigsten Fall kdnnen Berufseinsteiger in einen Teufelskreis geraten. Sie finden
keinen Job, weil sie zu wenig Berufserfahrung haben — ohne Job kénnen sie diese jedoch
auch nicht erwerben. Womit konnen Berufsanfanger im Lebenslauf also nun punkten, um
die Einstiegschancen ins Berufsleben zu erhohen?

1. Praktika

Praktika werden fUr eine erfolgreiche Bewerbung bei allen Berufseinsteigern
vorausgesetzt. Viele Kandidaten kdnnen dabei mit den Namen renommier-
ter Unternehmen, anspruchsvollen Praktikumsaufgaben und einer gezielten
Planung ihrer Praktika als Vorbereitung auf den Berufseinstieg punkten.

Manchmal hilft jedoch auch die beste Planung nichts: Ein Praktikumsplatz
kann sich inhaltlich als Flop erweisen oder zu grundsatzlichen Veranderun-
gen der beruflichen Orientierung fhren. Das Ergebnis besteht zwar in prak-
tischer Erfahrung, die dann jedoch fir die Stellensuche nur wenig relevant ist.
In einem solchen Fall ist sinnvoll, die Erfahrungen aus dem Praktikum in einer
anderen Richtung zu hinterfragen: Welche Aufgaben habe ich im Praktikum
erflllt, welche Kompetenzen habe ich dabei nicht nur in fachlicher Hinsicht,
sondern auch im Hinblick auf meine Soft Skills und meine Personlichkeit ent-
wickelt?

2. Ehrenamtliche Tatigkeiten, Hobbys

Auch ehrenamtliche Tatigkeiten oder Hobbys im Lebenslauf konnen den
Personalern wichtige Erkenntnisse Uber die Personlichkeitseigenschaften,
die Ziele und die Kompetenzen eines Bewerbers vermitteln. Wer sich als Frei-
williger betatigt, belegt damit auch Leistungsbereitschaft, Empathie und so-
ziales Engagement. Mannschaftssportler sind auf Teamgeist angewiesen, je
nach Position im Team entwickeln sie vielleicht auch Flihrungseigenschaften.

3. Langere Auslandsaufenthalte

Durch langere Auslandsaufenthalte stellen Sie unter Beweis, dass Sie offen
flr Neues und flexibel sind. Auch Ihre Selbstmanagementfahigkeiten und
Ihre Stresstoleranz wachsen oft durch einen Aufenthalt im Ausland. Nattrlich
spielt fur eine erfolgreiche Bewerbung auch der Erwerb von Sprachkenntnis-
sen und vertieften Landeskenntnissen eine Rolle.

Das Spektrum der Moglichkeiten ist hier weit gefasst. In vielen Studiengan-
gen ist ein Auslandssemester heute Standard. Work & Travel Programme,
ein soziales Auslandsjahr oder ein temporarer Job in der Entwicklungshilfe
dienen vielen kinftigen Berufsanfangern als Orientierungsauszeit nach der
Schule und stellen definitiv keine Licke im Lebenslauf dar. Oft war ein Au-
pair-Job die erste Station der personlichen Reise um die Welt und ins Er-
wachsenenleben.

4. Nebenjobs

Fur die meisten Studierenden gehéren Nebenjobs zum Alltag. Auch in Be-
zug auf Ihre Soft Skills kdnnen solche Nebentatigkeiten von Bedeutung sein.
Immerhin mussten Sie sich dabei - zum Teil in hdufig wechselnde - Teams
integrieren und Leistungsanforderungen erflllen. Ohne gute Selbstorga-
nisation und Zeitmanagement ist die Verbindung von Job und Studium auf
Dauer nicht zu schaffen.

Zudem hat das Internet zahlreiche neue Arbeits- und Karrieremoglichkeiten
geschaffen. Gehoren Sie derzeit auch zu den digitalen Freiberuflern oder
Unternehmern? Konkret: Bloggen, texten oder programmieren Sie? Sind Sie
im Nebenberuf als Webdesigner oder Content Manager tatig? In der Online-
Welt bendtigen Sie technische Fahigkeiten, kommunikative Kompetenzen
und oft auch ausgepragtes unternehmerisches Denken.

5. Weiterbildungen in- und auf3erhalb des Studiums

Naturlich gehéren auch Weiterbildungen und Spezialisierungen, die Sie in-
und aulRerhalb des Studiums erworben haben, in lhren Lebenslauf. Neben
zusatzlichen fachlichen Qualifikationen kommen hier auch Leistungswille, ein
gesunder Ehrgeiz, personliches Engagement und Zielstrebigkeit/der Wunsch
nach einer langfristigen Karriereplanung als Pluspunkte zum Tragen.



Vortragsbereich

11:00 Uhr
Wie hebe ich mich von Mitbewerbern im Bewerbungsprozess ab

Klemens von Rosen
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

11:45 Uhr

Diese 3 Zutaten werden dir bei der beruflichen Orientierung helfen!

Dina Gartner
Zukunftskomplizin

12:30 Uhr

Berufliche Neuorientierung und wie sie gelingt

Gilbert Hartsch
INQUA-Institut fir Coaching

13:15 Uhr

So kreierst du deinen Karrierepfad

Vanessa Roos
Coaching

14:00 Uhr

,Uber diese Briicke musst du gehen” - Herausforderungen im
Veranderungsprozess

Angelika Teske-Letzsch
Fortbildungszentrum Laufbahnberatung

14:45 Uhr

Meine Personlichkeit - Meine Karriere. ,Finde den Job, der wirklich zu Dir passt!”

Anja Kessels
Konzept KA

15:30 Uhr

Mehr Energie und Fokus fiir dein Leben

Christiane Schild
BGM Ideen

16:15 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 50Plus eV.




20 Min.

Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell prifen und optimieren.
Zur Teilnahme missen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Top-Jobs

Marisa Adenaw
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen

Selbstprasentation und Selbstvermarktung im Vorstellungs-
gesprach und bei Gehaltsverhandlungen, Training fur Rhetorik
und Kommunikation, Dozentin und Business Coach fur Unter-
nehmen der freien Wirtschaft und bei Bildungsanbietern

&7/ INSTITUT FUR
‘ SELBSTENTWICKLUNG

HANNOVER

E-Mail: koock@ise-hannover.de
www.ise-hannover.de

anessa Roos

COACHING

Vanessa Roos
E-Mail: info@vanessaroos-coaching.de
www.vanessaroos-coaching.de

Schwerpunktthemen
Karriere Coaching, Flhrungskraftecoaching, Expertin fir
positive Psychologie & mentale Gesundheit

Britta Holla
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen

Karriere-Coaching, Begleitung von beruflichen Veranderungs-
prozessen und Herausforderungen, Personlichkeitsentwicklung
und Gesundheitsmanagement

S
KARRIEREINSTITUT
Kauriere: Gpestalten!

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Beschaftigte fir die Systemadministration

IT-Verbund  (m/w/d)
Gifhorn
IT-Verbund Gifhorn
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20 Min.

Coaching-Zone

In der 20-minttigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Méglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme missen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Belinda Faust
E-Mail: befa@adrenalinus.com
www.linkedin.com/in/befaust

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, Mentaltraining, Zeitmanagement,
Selbstfuhrung, Flihrungskrafteentwicklung

Q K I D Karriere Institut
)!( Deutschland
9

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Frank Koschnitzke
E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen

Koschi der Mutmacher (Frank Koschnitzke) bekennender
Autodidakt in allen Lebensbereichen, Autor, Business-Speaker,
Life-Coach, Verleger, Interessenvertretung 50plus eV.

Wolfgang Nestler
E-Mail: nestler@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Systemische Weiterentwicklung, Mentor

Dina Gartner
E-Mail: info@zukunftskomplizin.de
www.zukunftskomplizin.de

Schwerpunktthemen
Berufsorientierung, Karriereberatung, Fiihrung

@ KONZEPT KA

Anja Kessels
E-Mail: ak@konzept-ka.de
www.konzept-ka.de

Schwerpunktthemen

Karriereberatung, Personlichkeitsdiagnostik, Starkencoaching,
Workshops & Trainings

52
‘H el iirg)MmLema

Heidrun Macherey
E-Mail: info@heidrun-macherey.de
www.heidrun-macherey.de

Schwerpunktthemen

Coaching von Selbststandigen, aber auch Fach- und Fihrungs-
kraften im Bereich der personlichen Entwicklung sowie berufli-
che Neu- oder Umorientierung, Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprache, Jahresgesprache, Gehaltsverhandlungen

Laura Sander
E-Mail: info@weiterbildungsberatung-hannover.de
www.weiterbildungsberatung-hannover.de

Schwerpunktthemen

(Weiter-)Bildungsberatung, Berufliche (Neu)Orientierung.
Beratung von Fachkraften & Akademiker*innen, Wiedereinstieg
(nach Elternzeit), Karriereplanung



Fortbildungszentrum

--%::“.r'" ;) Laufbahnberatung
Christiane Schild Angelika Teske-Letzsch
E-Mail: gesund@bgm-ideen.de E-Mail: teske-letzsch@fortbildungszentrum-laufbahnberatung.de
www.bgm-ideen.de www.fortbildungszentrum-laufbahnberatung.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Lebensfreude, Kraft, Energie, Fokus, Selbstheilungskrafte Laufbahnberatung, Karrierecoaching, Veranderungscoaching,
Wiedereinstieg
INQUA
Christine Yildirim
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de
Schwerpunktthemen
Personlichkeitsentwicklung, Reflexion und Klarung der eigenen
(Fdhrungs-)Rollen und des Fuhrungsverhaltens sowie der
Umgang mit Veranderungen und Konflikten, Begleitung bei
Rollenwechseln und Lebensphasentbergangen (inkl. Elternzeit,
Krankheit, Pflege etc.) und der Reflexion von Diversity-Themen
Fotoshooting
Der erste Eindruck zahlt: Bei unserem grof3en Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Fotoshooting”.
842.Studio

Kay List - Fotos, Videos &
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de
0172962 49 65




Das Bewerbungsfoto:

Die schlimmsten Fehler

Fur den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance - fur Ihr Bewerbungsfoto gilt dieser Satz
in besonders hohem MalRe. Oft entscheidet der erste Blick darUber, ob ein Bewerber fur das
Unternehmen interessant ist. Durch das Vermeiden wichtiger No-Gos beim Bewerbungsfoto

stellen Sie also bereits die Weichen daftr, ob lhre Bewerbung Anklang findet.

Naturlich geht es bei einem Bewerbungsfoto auch um Sympathie - ent-
scheidend ist jedoch, dass Sie bei den Personalentscheidern auch mit
Ihrem Bild einen professionellen Eindruck hinterlassen. lhr Bewerbungs-
bild erfullt dabei durchaus eine Suggestivfunktion: Es gibt Hinweise auf
Ihre berufliche Personlichkeit und soll die Personaler Uiberzeugen, dass
Sie zum Unternehmen passen. Wie wichtig Bilder sind und wie Sie wir-
ken, erleben Sie tagtaglich in der Werbung. Hand aufs Herz — was Uber-
zeugt Sie mehr? Ein Text, der Ihnen die Vorteile eines Produkts oder
einer Marke im Detail erlautert? Oder ein Bild, das — wenn es wirklich gut
ist - in Sekundenschnelle einen Nerv trifft?

Ihr Bewerbungsfoto ist somit nicht nur eine Formalie, sondern ein wich-
tiger Bestandeteil Ihres Selbstmarketings als Bewerber. Dartber, ob und
wie es wirkt, kdnnen Details entscheiden. Hierzu gehdren einige Punkte,
die bei den Bildern absolut tabu sind.

1. Kein Bewerbungsfoto

An der Bewerbung ohne Foto scheiden sich bereits seit Langerem die
Geister. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz aus dem Jahr 2006
eroffnet der Intention nach auch die Moglichkeit einer Bewerbung ohne
Foto, um Diskriminierungen im Bewerbungsverfahren auszuschlie3en.
Trotzdem sollten Sie bei lhrer Bewerbung auf das Foto nicht verzich-

20/

ten - in Deutschland ist es nach wie vor Standard bei der Bewerbung.
Die meisten Personaler werden Bewerbungen ohne Bild daher als eher
suspekt bewerten und sehr wahrscheinlich auf dem Absagenstapel de-
ponieren.

Ausnahmen von dieser Regel gelten nur, wenn das Unternehmen in der
Stellenausschreibung oder auf seiner Karriereseite angibt, dass schriftli-
che Bewerbungen kein Foto enthalten sollen. Einige groRere Unterneh-
men und internationale Firmen winschen sich inzwischen eine bildlose
Bewerbung.

2. Alte Bewerbungsfotos

Mit veralteten Bewerbungsbildern sorgen Sie spatestens bei einer Ein-
ladung zum Vorstellungsgesprach fur einen Negativ-Effekt: Ihr Gegen-
Uber wird sich wundern, warum der Eindruck, den er von lhnen anhand
Ihres Bewerbungsfotos hatte, mit der Realitat nur noch am Rande Uber-
einstimmt.

Ihre Bewerbungsfotos sollten nicht alter als zwei Jahre sein. Auch wenn
Sie |hr Aussehen verandert haben - beispielsweise durch das dauerhaf-
te Tragen einer Brille oder einen Kurzhaarschnitt - steht vor der schrift-

lichen Bewerbung der Gang zum Fotografen an.



3. Private Fotos

Selbstverstandlich sollte sein, dass private Fotos in einer Bewerbung
nichts zu suchen haben. Ein Urlaubsschnappschuss, Partybilder oder
Selfies verbieten sich von selbst. Auch der Versuchung, ein hochwertiges
privates Foto, das Ihnen besonders gut gefallt, mit einem Bildbearbei-
tungsprogramm fir die Bewerbung zu optimieren, sollten Sie widerste-
hen, wenn Sie in dieser Hinsicht kein absoluter Profi sind.

4. Schlechte Fotoqualitat

Der Klassiker sind hier Bilder aus dem ,Fotoautomaten” - die Qualitat sol-
cher Fotos kennen Sie vermutlich selbst. Trotzdem landen sie nicht selten
als Bewerbungsfoto auf dem Tisch der Personaler und hinterlassen dann
ganz sicher keinen guten Eindruck.

Auch bei Bewerbungsbildern vom Fotografen kann die Qualitat der Fotos
jedoch zu wiinschen Ubrig lassen: Sie sind schlecht ausgeleuchtet oder
zeigen unschone Kontraste. Informieren Sie sich daher bereits vorher
Uber den Fotografen und seine friiheren Arbeiten.

5. Unpassende Kleidung

Kleider machen Leute - auch auf dem Bewerbungsfoto. |hr Outfit auf
dem Bild muss zur angestrebten Position und zum Unternehmen passen.
Freizeitkleidung, ein zu tiefes Dekolleté oder zu viel Schmuck und Make-
up machen Uberdeutlich, dass Sie die Regeln einer professionellen Insze-
nierung nicht beherrschen oder nicht an Ihnen interessiert sind. Auf Ihren
Bewerbungsfotos sollten Sie ein Businessoutfit tragen, das zu der ange-
strebten Position und der jeweiligen Branche passt.

6. Unvorteilhafte Mimik und Kérpersprache

Bei diesem Punkt geht es darum, ob Sie auf Ihren Bewerbungsfotos of-
fen, natdrlich und authentisch wirken. Mit einem verkniffenen Gesicht, ei-
nem Blick, der in die Ferne schweift oder verschrankten Armen wird Ihnen
das kaum gelingen. Auch gestellte, unnattrliche Fotos hinterlassen einen
faden Beigeschmack. Ein offenes Lacheln und Blickkontakt mit der Ka-
mera erzeugen dagegen positive Geflihle beim Betrachter.

Professionelle
) | Bewerbungsfotos

Gibt es gleich hier vor Ortim Fotostudio!
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Das zweite Vorstellungsgespr

¢

_Darauf kommt es jetzt an

e

Die gute Nachricht zuerst: Wenn Sie die Einladung zu einem zweiten Vorstellungsgesprach erhal-
ten, sind Sie immer noch im Rennen. Aber: Sie sind eben noch nicht am Ziel. Darum hier ein paar
Tipps, die Sie fur die zweite Runde beherzigen sollten.

Bereiten Sie sich griindlich vor

Was fir das erste Gesprach gilt, ist immer noch wahr. Sie haben es ein-
mal geschafft, halten Sie sich auf dem Laufenden. Frischen Sie Ihr Wissen
noch mal auf, das erste Gesprach kann Wochen zurtickliegen. Zur Vorbe-
reitung gehort auch, dass Sie die Erinnerung daran noch mal wachrufen.
Welche Themen wurden besprochen? Was war Ihren Gesprachspartnern
besonders wichtig? Wo gab es schon Ubereinkiinfte, auf die man sich viel-
leicht beziehen wird? Und wo gab es vielleicht noch offene Fragen oder
Differenzen?

Neue Gesichter

Esist Ublich, dass Sie in der zweiten Runde auf zumindest teilweise andere
Gesprachspartner treffen. Sitzen Ihnen beim ersten Gesprach meist Per-
sonaler oder der direkte Vorgesetzte gegenuber, so ist es bei der zweiten
Runde nicht untblich, auf andere Fihrungskrafte oder gar direkte Kolle-
gen zu treffen. Deswegen kann es gut sein, dass Ihnen dieselben Fragen
wie beim ersten Gesprach gestellt werden und Sie auch die Vorstellung
noch einmal wiederholen mussen. Auch darauf sollten Sie wieder bestens
vorbereitet sein.

Jetzt geht's um Details

Rechnen Sie damit, dass es in dieser Runde deutlich intensiver und de-
taillierter zugeht. Man wird vielleicht nicht mehr lhre allgemeine Haltung
abfragen, sondern Sie mit konkreten Problemen und Aufgaben konfron-
tieren, die Sie I16sen mussen. Auch wenn es um lhre Vita geht, kénnen
Nachfragen kommen, die mehr in die Tiefe gehen.

Sie haben schon einen kleinen Einblick in die neue Firma erhalten, viel-
leicht sollen Sie also auch schon Stellung beziehen, was Sie hier anders
machen wirden. Konkrete Antworten sind hier sicher angebracht, zu eu-
phorisch sollten Sie aber nicht sein. Demut kommt hier besser an.

Auch die Grinde fur lhren Wechsel und die Wahl der neuen Firma werden
sicher noch mal angesprochen, vielleicht missen Sie auch diese erneut
erklaren. Gegenuber dem alten Arbeitgeber sollten Sie sich aber unbe-
dingt diskret halten, auch wenn man Sie mit Details konfrontiert. Zeigen
Sie sich loyal. Man erwartet, dass Sie das in Zukunft auch zu dieser Firma
sind.

Die Spannung steigt, die Fragen werden kniffliger

Zur gesteigerten Intensitat gehort auch, dass man Ihre Belastung, Kre-
ativitat und lhr logisches Denkvermogen auf die Probe stellen wird. Das
kann in Form eines sogenannten Stresstests sein, bei dem Sie regelrecht
in die Mangel genommen und vielleicht provoziert werden. Bleiben Sie
entspannt und erinnern Sie sich daran, dass es nur ein Test ist. Auch wenn
die Fragen Ihnen wie personliche Angriffe vorkommen mogen.

Maoglich ist auch, dass Sie mit Denkaufgaben, Brainteasern oder sogar
unldésbaren Aufgaben konfrontiert werden. Entweder um zu schauen, wie
Sie in solchen Fallen arbeiten und organisiert sind oder eben um Ihr abs-
traktes Denkvermogen auf die Probe zu stellen.

Auch hier gilt es, stets sachlich und souveran zu agieren. Zerbrechen Sie
nicht, nur weil eine Aufgabe nicht I6sbar erscheint oder die Zeit nicht
reicht. Dies ist einkalkuliert. Die Art und Weise, wie Sie damit umgehen,
ist entscheidend.



Doch, jetzt gibt es dumme Fragen

Im zweiten Vorstellungsgesprach wird man auch Ihnen die Mdglichkeit
geben, mehr (ber die Firma zu erfahren. Uberlegen Sie sich also vorher,
was Sie - neben der Bezahlung und den anderen Arbeitskonditionen -
noch Uber die Firma in Erfahrung bringen wollen. Oder tber die Kollegen,
das Arbeitsumfeld. Aber bitte, kommen Sie jetzt nicht mit Fragen, die
sich Uber eine einfache Internetsuche und durch Lektlre der regionalen
Tageszeitung beantworten lieRen. Fragen Sie klug und kritisch nach. Mit
Betonung auf klug.

Jetzt geht's ums Geld

Uberlassen Sie es Ihrem Gegenliiber, das Thema Bezahlung anzuspre-
chen. Denn das wird er im zweiten Gesprach mit ziemlicher Sicherheit tun.
Vielleicht haben Sie in der Bewerbung bereits eine Gehaltsvorstellung
formuliert und auch im ersten Gesprach schon kurz dartiber gesprochen.
Diese Fakten sollten Sie prasent haben. Auch hier noch mal der Tipp, sich
wahrend des ersten Gesprachs schon Notizen zu machen. Um zu wissen,
was fur Sie moglich ist, sollten Sie sich vorab Uber die branchenlblichen
Gehalter informieren. Vielleicht gibt es sogar einen Tarifvertrag, den Sie
einsehen koénnen. Details wie Urlaubstage oder Weihnachtsgeld sind in
den seltensten Fallen verhandelbar. Hier gibt die Firma den Standard vor.
Mehr Spielraum gibt es dagegen bei flexiblen Zahlungen, Sonderleistun-
gen wie Schulungen oder beim Dienstwagen, gerade bei kleineren Fir-
men.

Sicher in der IT-Beratung landen.
Vertraue auf Technologie & Teamwork.

33 Egal, ob Du ein erfahrener Profi
oder ein aufstrebendes Talent bist,
bei uns erwarten Dich spannende
Projekte, ein unterstiitzendes Team
und zahlreiche Méglichkeiten, Deine
Karriere in verschiedene Richtungen
zu entwickeln. ¥ Recruiting Team

SAP-Kompetenz und Branchenwissen

Das erste Kennenlernen

Wenn Sie in diesem Gesprach einen guten Eindruck hinterlassen, ist es
durchaus maoglich, dass man Sie schon durch die Firma fuhrt und lhnen
die moéglichen neuen Kollegen vorstellt. Bedenken Sie, dass Sie dabei auf
lhren Vorganger treffen kénnten, der vielleicht nicht so froh ist, dass er
bald seinen Posten raumen muss.

Wenn |hnen die Raume gefallen, dirfen Sie das auch zeigen. Loben Sie
das Ambiente, die Ausstattung oder die Lage. Stellen Sie relevante Fra-
gen. Wenn man Ihnen verschiedene Abteilungen zeigt, kdnnen Sie sich
etwa erkundigen, wie diese mit lhrer zusammenarbeiten.

Und am Ende?

In vielen Fallen ist die zweite Runde die finale Auswahl. Es ist daher nicht
unhéflich, hier eine konkrete Einschatzung zu verlangen. Wenn man Sie
vertrosten will, fragen Sie nach einem Termin, zu dem es eine Entschei-
dung gibt. Es kann aber auch sein, dass man Ihnen ein Angebot auf den
Tisch legt. Bewahren Sie die Ruhe. Und wenn Sie sich nicht sicher sind,
erbitten Sie sich noch etwas Bedenkzeit. Es ist nicht zwingend notwendig,

dass Sie direkt zu- oder absagen.
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